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Beste werkgever,

In de vorige nieuwsbrief gaven we aan dat we nog steeds streven naar een overgang op 1
januari 2026. We willen u vertellen dat wij als bestuur besloten hebben uit te stellen naar
een latere datum. De invoering van de nieuwe regeling is een groot en vooral nieuw proces.
Wij hebben besloten om voor de voorbereidingen meer tijd te nemen. De afstemming met
alle partijen kost meer tijd dan gedacht. De overgang moet zorgvuldig plaatsvinden en daar
willen we meer tijJd voor nemen. In goed overleg met alle sociale partners en de
pensioenuitvoerder AZL is besloten om nu per 1 januari 2027 over te gaan. We houden u
natuurlijk goed op de hoogte van alle punten waar we mee bezig zijn.

Jaap Schepen (voorzitter namens werkgevers)
llse van Eekelen (voorzitter namens werknemers)

Naar de nieuwe tijdslijn van de overgang


https://www.vlep.nl/
https://www.vlep.nl/
https://www.vlep.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/wat-kunt-u-wanneer-van-ons-verwachten/
https://content.mailplus.nl/m11/links/vlep/txtp/aFeds

Pensioenen omhoog in 2025

leder jaar maken werkgevers- en
werknemersorganisaties en het bestuur
van VLEP nieuwe afspraken over de
pensioenregeling. Zo ook over de premie

en het opbouwpercentage.

« In alle sectoren stijgt het
opbouwpercentage naar 1,73%

» De premie blijft voor alle sectoren
gelijk, namelijk 26%.

Hoeveel de werkgever of werknemer

betaalt van de premie verschilt per sector.

Lees meer

)

Belangrijke aanpassing in
Uniforme Pensioenaangifte

Vanaf 1 januari 2025 hebben wij onze
UPA-handleiding aangepast. Vanaf deze
datum worden parttimepercentages
boven de 100% niet meer verwerkt, maar
afgetopt op 100%.

Lees daarom de handleiding (opnieuw)
goed en volledig door, zodat de gegevens
op een correcte wijze doorgegeven
kunnen worden. Deze handleiding treft u

aan via de volgende link:

Handleiding
UPA


https://www.vlep.nl/nieuws/2025/pensioenopbouw-omhoog-in-2025/
https://www.vlep.nl/media/16623/algemene-handleiding-aanleveren-upa.pdf
https://www.vlep.nl/media/16623/algemene-handleiding-aanleveren-upa.pdf

Er is behoefte aan duidelijkere communicatie

Wist u dat uw medewerkers graag via u op de hoogte blijven over hun pensioen? Dat

gaven zij aan in ons onderzoek waar ruim 2800 deelnemers hun feedback gaven.

Veel informatie is best complex en soms zien ze door de bomen het bos niet meer. Daarom
gaan wij extra aandacht besteden aan het verstrekken van duidelijke en tijdige informatie
over belangrijke onderwerpen zoals pensioenopbouw en wijzigingen in de regelgeving, niet
alleen via de website, maar ook via e-mails, webinars en nieuwsbrieven.

Lees hier meer over de resultaten van het onderzoek.

Deel ook pensioeninformatie via uw kanalen!
Onze vraag aan u als werkgever is om die informatie ook te delen via uw communicatiekanalen.
Heeft u bijvoorbeeld een intranet of kunnen wij een keer een deelnemersbijeenkomst bijwonen en

vertellen over de nieuwe pensioenregeling? Wij helpen u daar graag bij!

Ook voor u is duidelijke communicatie belangrijk

We begrijpen dat er ook voor u belangrijke veranderingen aankomen vanwege het nieuwe
pensioenstelsel en de Wet Toekomst pensioenen (Wtp). Onze taak is ook om u als
werkgever helpen voorbereiden op al deze belangrijke veranderingen. Daarom willen we
graag dat de informatie die we u sturen ook interessant en relevant is voor u. We horen
graag welke verwachtingen u heeft van onze communicatie.

Help uw niet-Nederlandse (oud-)
werknemers

Al uw werknemers bouwen pensioen op bij
Pensioenfonds VLEP. Ook werknemers die
tijdelijk in Nederland werken. Verhuizen deze
werknemers weer naar het buitenland? Dan is

het van belang dat wij hun nieuwe adres en
e-mailadres hebben. Alleen dan kunnen wij in

contact blijven en later hun pensioen

uitbetalen. U kunt ons daarbij helpen door het
bij hen te benoemen. Meer informatie - ook in

verschillende talen - vindt u op onze website.


mailto:monique.pont@actor.nl?subject=Vragen%3F
https://m11.mailplus.nl/wp96jXXiUVYc-1104-31100567-test-1
https://www.vlep.nl/
https://www.vlep.nl/nieuws/2025/hoeveel-pensioen-heb-ik-eigenlijk-nu-en-straks/

De pensioenconsulent is er ook voor u!

Krijgt u veel ingewikkelde pensioenvragen van uw werknemer(s)? Wilt u zelf meer weten
over de overgang naar de nieuwe pensioenregeling? Of heeft u complexe administratieve
vragen? Onze pensioenconsulenten helpen u hier graag bij.

Wilt u een afspraak maken? Stuur dan een e-mail naar pensioenconsulenten@azl.eu.

Binnen twee werkdagen neemt één van onze pensioenconsulenten contact met u op.

Maak een afspraak

Contact E-mail opties
Postbus 4471 Reageren

6401 CZ Heerlen Mijn gegevens
www.vlep.nl Aanmelden

088 - 116 30 73 Afmelden


mailto:pensioenconsulenten@azl.eu?subject=afspraak%20met%20een%20pensioenconsulent
https://www.vlep.nl/
tel:+31881163073
mailto:werkgevers@vlep.nl
http://actor.m11.mailplus.nl/wptQxDK4sLiy-1004-31100567
mailto:pensioenconsulenten@azl.eu

