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In de vorige nieuwsbrief gaven we aan dat we nog steeds streven naar een overgang
op 1 januari 2026. We willen u vertellen dat we hebben besloten uit te stellen naar
een latere datum. De invoering van de nieuwe regeling is een groot en vooral nieuw
proces. Wij hebben besloten om voor de voorbereidingen meer tijd te nemen. De
afstemming met alle partijen kost meer tijd dan gedacht. Wij vinden het belangrijker
om zorgvuldig over te gaan dan snel over te gaan.

Jaap Schepen lise van Eekelen Dat begint bij de zekerheid over een goede uitvoering in onder andere de systemen
voorzitter namens voorzitter namens en berekeningen. Daar pakken we nu nog de ruimte voor om alles goed en eerlijk
werkgevers werknemers

voor ieder van jullie te regelen. www.vlep.nl/het-pensioenfonds /bestuur
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Ingang Wet toekomst pensioenen. 000

Maart 2024
De sociale partners hebben een transitieplan gemaakt voor de overstap naar de nieuwe pensioenregeling.

Nu

Wij blijven u informeren over wat de nieuwe regeling voor uw eigen pensioen betekent. Blijf de
website in de gaten houden voor artikelen met uitleg over de veranderen en de elementen die hetzelfde
blijven. En geef uw e-mailadres door voor de digitale nieuwsbrieven die we regelmatig uitsturen.

QO Indienen van het Implementatieplan en Communicatieplan
Wij informeren u wanneer wij de verplichte informatie aan de toezichthouders (DNB en AFM) hebben verstuurd.
Het implementatieplan wordt ook op de website geplaatst.

Uiterlijk een maand voorafgaand de ingangsdatum krijgt u informatie
over de te verwachte pensioenen in Wtp

Zo snel als mogelijk ontvangt u na de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel informatie over de
hoogte van het pensioenkapitaal en de te verwachte pensioenen.

Hoeveel pensioen heb ik eigen | ij k? inzichten hebben gekregen. Dat u bijvoorbeeld L EES HIER MEER OVER
pensioeninformatie moeilijk vindt of dat er zorg is HET ONDERZOEK

over de pensioenpot en dat hij voldoende is zodat uw
pensioen niet opraakt.

Dat was toch wel een veelvoorkomende antwoord uit
het onderzoek die we eind vorig jaar hebben gehad.
Dankzij de reactie van ruim 2800 deelnemers hebben
wij meer inzicht in hoe u met pensioen bezig bent, op
de hoogte bent van de aankomende, nieuwe regeling
en waar u voornamelijk uw informatie vandaan haalt.

Daarom gaan wij extra aandacht besteden aan het
geven van duidelijke en tijdige informatie over
belangrijke onderwerpen zoals pensioenopbouw,
solidariteitsreserve en wijzigingen in de regelgeving,
niet alleen via de website, maar ook via e-mails,
webinars en nieuwsbrieven.

We realiseren ons goed dat pensioen geen
onderwerp is waar u vaak mee bezig bent. Toch
zijn we blij dat we dankzij dit onderzoek meer


http://www.vlep.nl/het-pensioenfonds/bestuur
https://www.vlep.nl/nieuws/2025/hoeveel-pensioen-heb-ik-eigenlijk-nu-en-straks/
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Pensioenen omhoogin 2025

We willen graag dat uw pensioen meestijgt met de prijzen. Een verhoging is mogelijk als de financiéle
situatie van het fonds en de regels dit toelaten. En dat is ook dit jaar deels mogelijk. Op 1 januari 2025 zijn
alle pensioenen bij pensioenfonds VLEP met 0,6% omhoog gegaan.

Op www.vlep.nl/verhoging vindt u meer informatie over de regels voor het verhogen van de pensioenen.
U ziet de verhoging vanaf deze maand (maart) als u inlogt op Mijn Pensioencijfers.

Daarnaast maken werkgevers- en werknemersorganisaties en het bestuur van VLEP ook nieuwe afspraken
over bijvoorbeeld de premie en het opbouwpercentage.

=» U gaat meer pensioen opbouwen, in alle sectoren stijgt het opbouwpercentage iets meer naar
1,73%.

=» Die premie voor alle sectoren blijft gelijk, namelijk 26%. Hoeveel de werkgever van de premie
betaalt en hoeveel de werknemer betaalt, verschilt per sector.

=» Het gedeelte van uw loon waarover u geen pensioen opbouwt (de franchise) en waar u geen
premie over betaalt, wordt €15.609.

Waarom zijn er nieuwe regels voor pensioen?

= Pensioen sluit beter aan bij onze maatschappij en
arbeidsmarkt
We werken anders dan vroeger. We wisselen namelijk
vaker van baan of starten een eigen bedrijf. De
nieuwe regels voor pensioen sluiten beter aan op deze
veranderingen.

- Uw pensioen gaat meebewegen met de
beleggingsresultaten van het fonds
Zijn er goede beleggingsresultaten? Dan zal uw pensioen
sneller stijgen. Maar als het minder goed gaat met de
economie, gaat uw pensioen ook sneller omlaag. Door een
reserve wordt een daling zoveel mogelijk voorkomen.

=> Pensioen wordt duidelijker en persoonlijker
Het is voor veel mensen niet duidelijk hoeveel pensioen ze
nu opbouwen. Straks ziet u beter hoeveel premie u en uw
werkgever opzijzetten voor uw pensioen. En wat uw deel
van de gezamenlijke pensioenpot (van het pensioenfonds)
is. Deze regeling heet de premieregeling.

Mis geen nieuws over uw pensioen
Ontvangt u deze nieuwsbrief nog op de deurmat?
Help ons om de kosten te verminderen en geef uw
e-mail door!

Help uw (oud)collega

Wij helpen uw oud (en evt niet Nederlands sprekende)
collega’s op meerdere manieren te bereiken. Onder
andere door de kaartenactie voor e-mailadressen.

Helpt u ons mee? Vertel uw collega dat het belangrijk is
om het e-mailadres en nieuw woonadres door te geven.
Dan lopen ook deze (oud) collega’s geen pensioen mis.
Dank u voor uw hulp!

De nieuwe regels voor pensioen gelden sinds 1 juli 2023. Op
deze datum ging de Wet toekomst pensioenen (Wtp) in. Alle
pensioenfondsen in Nederland hebben tot 1 januari 2028 de
tijd om hun pensioenregeling hierop aan te passen.

www.vlep.nl

U kunt ons bereiken op werkdagen tussen 8:30 en 17:00 uur. Telefoonnummer: 088 - 116 30 72. Mail: info@vlep.nl



http://www.vlep.nl/verhoging

