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VLEP verhoogt de pensioenen met 0,6% 

Elk jaar bekijkt het bestuur van pensioenfonds VLEP of de pensioenen verhoogd 
kunnen worden. We willen graag dat het pensioen meestijgt met de prijzen. Een 
verhoging is alleen mogelijk als de financiële situatie van het fonds en de regels dit 
toelaten. Ook dit jaar is verhoging mogelijk. Op 1 januari 2025 gaan alle pensioenen 
bij pensioenfonds VLEP met 0,6% omhoog.  
 
Uw werknemers worden hier individueel over geïnformeerd.  

 

Lees meer op de website  

 

 
 

 

 

 

https://c.spotler.com/ct/m11/k1/l9uuWk3yok_znfE_VqAyDmP05uH6TYe96GH0wDxSmEI/gkzNFuHYjewxBvc
https://c.spotler.com/ct/m11/k1/GskLk--otxEF4bc8j8mRF-0KBZo4bJIVphWwRvOoHwE/BVGZQHDb5aab9qZ


 

 
 
 

 

Het belang van een goede administratie 

Een juiste administratie is erg belangrijk 
voor een goede overgang naar het nieuwe 
pensioenstelsel. Wij willen u dan ook 
vragen om uw administratie goed te 
controleren. Heeft u alle gegevens 
aangeleverd? Staan alle kenmerken van 
uw werknemer juist aangevinkt? Alleen 
dan kunnen wij er voor zorgen dat het 
pensioen wordt opgebouwd waar uw 
werknemer recht op heeft. 

 

 

Aan de hand van een paar voorbeelden helpen we u graag voor eventuele 
wijzigingen en/of controles.  

• Heeft u werknemers die gebruikmaken van de seniorenregeling? Controleer 
in uw administratie of u het kenmerk 'generatieregeling' meegeeft en of u de 
juiste gegevens hiervoor aanlevert. In de UPA-handleiding op pagina 18 vindt 
u meer informatie. 

• Verandert er iets  in uw salarisadministratie zoals een nieuw pakket of 
verloningsperiode? Geef deze wijziging eenvoudig aan ons door via het 
formulier op Mijn Pensioenaangifte. 

• Controleer of alle looncomponenten en toeslagen die meetellen voor de 
pensioenopbouw ook meegenomen worden. Denk hier bijvoorbeeld aan 
vaste toeslagen, structureel overwerk en de eindejaarsuitkering. Op onze 
website vindt u welke componenten er allemaal gelden. Indien u twijfelt 
neem dan contact op met een van onze medewerkers op 088-1163073 of 
via werkgevers@vlep.nl. 

 
In het nieuwe stelsel is het nog belangrijker dat gegevens in goed staan en dat 
premies tijdig betaald worden. Sterker nog, onjuiste gegevens kan leiden tot boetes 
met als gevolg een gemis aan rendementen. Laten we dat met elkaar voorkomen. 

mailto:werkgevers@vlep.nl


 

 

 

De premie voor 2025 blijft 26% 

Het definitieve opbouwpercentage en franchise zijn nog niet bekend.  
Vanaf 6 januari vindt u deze terug op de website. 

 

 

 

Beoordeel uw zzp-ers goed  

De overheid gaat schijnzelfstandigheid aanpakken. De Belastingdienst gaat 
daarvoor vanaf 1 januari 2025 de controle op de beoordeling van 
arbeidsrelaties (bestaande wet DBA) hervatten.  Schijnzelfstandigen zijn 
werknemers die nu als zzp-er werken maar eigenlijk als werknemer 
aangemerkt moeten worden. Voor deze werknemers bent u (onder meer) 
pensioenpremie verschuldigd.  
 
Controleer uw administratie en meld ze aan bij het pensioenfonds.  
Werknemers waarvoor dit geldt kunnen pensioen claimen vanaf het moment dat de 
arbeidsrelatie begonnen is. Dat betekent ook dat het pensioenfonds de 
achterstallige premie gaat vorderen bij u als werkgever. Kijk dus goed naar uw 
ingehuurde zelfstandigen en naar de omstandigheden waarin de werkzaamheden 
worden verricht. Beoordeel zo snel mogelijk of zij eigenlijk werknemers zouden 
kunnen zijn. Welke criteria daar precies voor gelden vindt u op de site van de 
Belastingdienst onder Schijnzelfstandigheid en wet DBA. 

 

Lees meer 

 

 
 

 

 

 

https://c.spotler.com/ct/m11/k1/sMYdeRWSdN9uE0hkL8__RhtBDtMnhqNF_z1TF-hPJoM/IVjY54ZtcwVtiXj


 

 

De beste wensen voor 2025 

Wij staan met elkaar aan de vooravond 
van een druk nieuw jaar. 2025 zal voor ons 
vol in het teken staan om er alles aan te 
doen klaar te zijn voor een goede overgang 
naar het nieuwe pensioenstelsel.  

 

 

In maart gaven we al aan dat werkgevers- en werknemersorganisaties met elkaar 
afspraken hebben gemaakt hoe de nieuwe pensioenregeling eruit moet komen te 
zien. Al deze afspraken staan in het transitieplan. Daaropvolgend is er hard gewerkt 
aan het stappenplan voor het overgaan naar de nieuwe pensioenregeling. Dat moet 
zorgvuldig gedaan worden. We streven nog steeds naar een overgang op 1 januari 
2026.  

 

Lees meer over het nieuwe pensioenstelsel  

 

 
  

 

Wij houden u en al uw werknemers komend jaar graag goed op de hoogte van alles 
en onze voorkeur hierbij is digitaal. Wilt u ons hierbij helpen door ook de e-
mailadressen door te geven aan ons?! 
 
Als u zelf vragen heeft, een bijeenkomst of webinar organiseert voor uw 
werknemers of meer informatie over pensioenen wilt delen via uw eigen 
communicatiemiddelen. Geef dit dan door aan uw pensioenconsulent of mail ons 
op werkgevers@vlep.nl.  
 
Voor nu wensen wij jullie een gezond en gelukkig nieuwjaar. 
 
Het bestuur van Pensioenfonds VLEP 

 

 

 

Contact 

https://c.spotler.com/ct/m11/k1/knMvOz1AFVtso7tBgmYi5LgcTZ6l1Q9wbL5yuScdV0s/YUaVAWJd3AQ5mCK
mailto:werkgevers@vlep.nl?subject=Vragen%3F


 

Postbus 4471 
6401 CZ Heerlen 
www.vlep.nl 
088 - 116 30 73 
 

E-mail opties 

Reageren 
Mijn gegevens 
Aanmelden 
Afmelden 

 

  

  

 

https://c.spotler.com/ct/m11/k1/MG-xM7w_GlAf6ORyjGDDUzQEWFiKpJa6f_aRvc2SIno/uewXXrGzTNfJre7
tel:+31881163073
mailto:werkgevers@vlep.nl
https://c.spotler.com/ct/m11/k1/3K66q4zsd5L2BQTHj8oC45iYWVCbiTXBjJf2tR-iv34/IFq5G3kS7vrAJCY
https://c.spotler.com/ct/m11/k1/FY2jL0xfuSAwleVjVgf5v2TohTRreF54jGrpGeKHW7c/mhI683jFjFt68M8
https://c.spotler.com/ct/m11/k1/CgHGhLxYvruswrLLg7uvGjb_HWp5Mn_aQWv7wHErDjE/fgBXVEEARHQbAJC

