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stichting bedrijfspensioenfonds voor de vlees- en vleeswarenindustrie en de gemaksvoedingindustrie

nieuws over uw pensioen

Veranderingen in de regels van het fonds
Het Bedrijfspensioenfonds voor de Vlees- en Vleeswarenindustrie en Gemaks
voedingindustrie (VLEP) heeft een reglement. Daarin past het bestuur een  
paar regels aan. Het gaat om de regels voor (bijzonder) partnerpensioen en het 
wezenpensioen. We nemen ze kort met u door.

Hoe zit het met bijzonder partnerpensioen?
Voortaan staat het geregistreerd partnerschap in het reglement. Heeft u een geregistreerd 

partnerschap met iemand? Dan heeft die persoon recht op een uitkering wanneer jullie uit elkaar 

zijn gegaan en u daarna overlijdt. Dit heet bijzonder partnerpensioen. Hier zijn een aantal uit­

zonderingen op. Uw partner ontvangt géén bijzonder partnerpensioen wanneer het partnerschap 

eindigt door overlijden of vermissing. Dat geldt ook als u nu geregistreerd partners bent en besluit 

te trouwen. Ook dan heeft uw partner ook geen recht op bijzonder partnerpensioen. In dit geval 

heeft uw partner recht op ‘gewoon’ levenslang partnerpensioen als u overlijdt. Heeft u een 

gezamenlijke huishouding met iemand, maar gaat u trouwen of een geregistreerd partnerschap 

sluiten? Ook dan krijgt uw partner geen bijzonder partnerpensioen maar een gewoon levenslang 

partnerpensioen als u overlijdt. 

Partnerpensioen voor meerdere partners?
In het buitenlands recht is het mogelijk meerdere partners te hebben. Zo kunnen er bij overlijden 

van een deelnemer aan het fonds, twee of meer partners recht hebben op partnerpensioen. Dit  

kan niet in Nederland. Alleen de eerste partner krijgt partnerpensioen. De partners kunnen zelf 

afspraken maken voor een verdeling van de uitkering.

Nieuw: afkopen van wezenpensioen
Studerende kinderen krijgen bij uw overlijden een wezenpensioen. Ze ontvangen dan een 

maandelijkse uitkering tot ze 27 jaar oud zijn. Nieuw is dat dit nu kan worden afgekocht.

Premievrij pensioen als u arbeidsongeschikt bent
Dit nieuwe onderdeel van het reglement geldt voor deelnemers die al gedeeltelijk arbeids­

ongeschikt zijn op het moment dat ze in de branche komen werken. Raakt u verder arbeids­

ongeschikt? Dan heeft u recht op premievrije voortzetting van het ouderdomspensioen bij VLEP. 

Uw pensioenfonds betaalt voor het gedeelte dat u meer arbeidsongeschikt wordt dus uw ouder­

domspensioen. Had u via een andere pensioenuitvoerder al recht op een premievrije opbouw  

van het ouderdomspensioen? Dan blijft dat deel staan bij de oude uitvoerder.

Deze wijzigingen gelden 

voor deelnemers die onder 

de reglementen van 2002 

en 2006 vallen. Ingewik­

keld? We begrijpen dat u 

vragen kunt hebben over 

deze veranderingen. De 

medewerkers van het Klant 

Contact Center beant­

woorden ze graag. Deze 

afdeling is bereikbaar op 

werkdagen van 8.30 tot 

17.00 uur op telefoon­

nummer (050) 523 58 88. 
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