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stichting prepensionering voor de vleeswaren- en gemaksvoedingindustrie

nieuws over uw pensioen

Veranderingen in de regels van het fonds
De Stichting Prepensionering Vleeswaren- en Gemaksvoedingindustrie 
(PPVGI) heeft een reglement. Daarin past het bestuur een paar regels aan.  
De veranderingen gaan over het toeslagenbeleid en over de overgangs
regeling. We lichten ze toe. 

Toeslagenbeleid, wat is dat en wat verandert er?
Toeslagenbeleid gaat over het verhogen van pensioenen. Alles wordt duurder en dus stijgt 

uw pensioen mee, als daar genoeg geld voor is. Voorheen had PPVGI een ander toeslagen­

beleid dan VLEP. Het bestuur besloot het toeslagenbeleid voor PPVGI en VLEP zoveel 

mogelijk gelijk te houden. Jaarlijks bekijken we op 1 januari of er toeslag (verhoging) 

mogelijk is voor deelnemers en gepensioneerden, en voor deelnemers die niet meer bij  

het fonds zitten.

Wat verandert er aan de overgangsregeling?
Iedereen die tot zijn 60e onafgebroken deelnam aan de prepensioenregeling en dan met 

prepensioen ging, kwam in aanmerking voor de zogenoemde overgangsaanspraken.  

Als u langer wilde doorwerken tot bijvoorbeeld 62 jaar had u geen recht op de overgangs­

aanspraken omdat u geen deelnemer meer bent bij het pensioenfonds na het bereiken  

van de 60-jarige leeftijd. Dit is aangepast. Als u tot uw 62e onafgebroken deelneemt aan  

de prepensioenregeling heeft u ook recht op de overgangsaanspraken.





Ingewikkeld? We begrijpen 

dat u vragen kunt hebben 

over deze veranderingen. 

De medewerkers van het 

Klant Contact Center 

beantwoorden ze graag. 

Deze afdeling is bereikbaar 

op werkdagen van 8.30 tot 

17.00 uur op telefoon­

nummer (050) 523 58 88.


