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Kom ik in aanmerking voor vervroeg-
de uittreding?
Werkt u in de vleessector, bent u geboren 

vóór 1950 én bent u de laatste tien jaar ook 

werkzaam geweest in deze sector? Dan kunt 

aanspraak maken op een uitkering VUVLEGRO.

De leeftijd waarop u met de VUT kan gaan, gaat 

vanaf 2006 steeds met een half jaar omhoog tot 

62 jaar. Ben u in 1946 geboren, dan kunt u in 

2006 met de VUT. Vanaf 2010 wordt de VUT-

leeftijd 62 jaar. 

Kan ik ook gedeeltelijk met de VUT?
Naast volledig vervroegd uittreden, is het 

ook mogelijk om gedeeltelijk met de 

VUT te gaan. Ook dan geldt de eis dat u de 

laatste tien jaar werkte in de vleessector. 

Hebt u in goed overleg met uw werkgever 

afgesproken dat u gebruik gaat maken van de 

deeltijd VUT-regeling, dan informeert u de 

VUT-stichting hierover. Dit doet u tenminste 

vier maanden voor aanvang van deze datum. 

U geeft schriftelijk door om welke periode 

het gaat en voor hoeveel procent u met de 

VUT wilt.

Spaar-VUT
U kunt uw VUT ook uitstellen. Tot uiterlijk één 

maand voordat u 65 jaar wordt. Uw VUT uitke-

ring mag niet te hoog worden. Stelt u de VUT 

heel lang uit? Dan wordt uw VUT-uitkering 

misschien te hoog. Deze mag namelijk niet 

hoger zijn dan 100% van uw laatste loon. 

Wij zetten de rest van uw VUT-uitkering dan 

om in ouderdomspensioen. U krijgt dit vanaf 

uw 65ste jaar.

Aanvulling op de WW-uitkering
Bent u werkloos en hebt u vanaf 57 jaar en 

6 maanden recht op een WW-uitkering, dan 

kunt u vanaf de VUT-ingangsdatum een aanvul-

ling op uw uitkering ontvangen van de stichting 

De Stichting Vrijwillig Uittreden 
voor de Vleesgroothandel en de 
Groothandel in Slachtafvallen en 
darmen (VUVLEGRO) financiert 
een regeling die ervoor zorgt dat 
bepaalde groepen werknemers in 
de vleessector vervroegd kunnen 
uittreden. 



VUVLEGRO. Deze aanvulling is zodanig dat 

de WW-uitkering samen met de aanvulling 

gelijk is aan de reguliere uitkering 

VUVLEGRO.

Aanvulling op de WAO- of WIA- 
uitkering
De stichting VUVLEGRO vult vanaf de VUT-

ingangsdatum voor arbeidsongeschikte 

werknemers ook de WAO-uitkering aan tot het 

niveau van de reguliere VUT-uitkering. U kunt 

voor deze aanvulling in aanmerking komen als 

u, op het moment dat uw werkgever zelf niet 

meer aanvult op de WAO- of WIA-uitkering, 

tenminste 57 jaar bent.

Geen recht op uitkering
Valt u onder een afvloeiingsregeling of non-

activiteitsregeling, en ontvangt u uit hoofde 

daarvan een vergoeding die minimaal gelijk  

is aan de hoogte van de VUT-uitkering, dan 

kunt u geen aanspraak maken op een uitkering 

VUVLEGRO.

Hoogte van de uitkering
De volledige uitkering VUVLEGRO bedraagt 

80% van het bruto dagloon dat u gemiddeld 

hebt verdiend in de 52 weken voorafgaand aan 

de uittredingsdatum. De uitkering bedraagt 

maximaal 90% van het netto dagloon. 

Dit geldt ook voor het totaal van de WW-, 

WIA- of WAO-uitkering en de aanvulling 

VUVLEGRO. Boven de uitkering krijgt u een 

vakantietoeslag van 8%. De uitkering wordt 

jaarlijks verhoogd met de loonsverhoging vol-

gens de CAO voor de vleessector. 

De maximum uitkering is gelijk aan het dagloon 

in de zin van de Wet op de arbeidsontschiktheid-

verzekering. De minimum vaste uitkering kan 

niet minder zijn dan het voor u geldende 

wettelijke minimumloon, behalve als er sprake 

is van een aanvulling.

Neveninkomsten
U mag tot uw pensioendatum niet in loondienst 

treden en geen werkzaamheden tegen beloning 

uitoefenen.



Einde uitkering
De VUT-uitkering stopt:

•	 op de datum dat u recht hebt op een AOW-uitkering;

•	 bij overlijden;

•	 indien u niet meer voldoet aan de voor- 

waarden zoals gesteld in het reglement  van de  

stichting VUVLEGRO.

Overlijdensuitkering
Als u overlijdt, hebben uw nabestaanden recht 

op een overlijdensuitkering ter hoogte van twee 

maanden VUVLEGRO-uitkering.

Aanvraag
Wilt u vervroegd uittreden, geef dit dan 

door aan Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V. 

Dit is de uitvoerder van de VUT-regeling. 

U ontvangt  dan een formulier, dat u tenmin-

ste drie maanden voor de VUT-gerechtigde 

leeftijd moet terugsturen. U kunt dit formulier 

ook downloaden van de website www.vlep.nl. 

Uiterlijk twee maanden nadat u het formulier 

hebt opgestuurd, ontvangt u bericht over het 

eventuele recht op de uitkering.







vragen?
Hebt u na het lezen van deze brochure nog vragen over 

vervroegd uittreden in de Vleesgroothandel en de Groothandel 

in Slachtafvallen en darmen, neem dan contact op met het Klant 

Contact Center.

stichting vrijwillig uittreden voor de vleesgroothandel en de groothandel in slachtafvallen en darmen

Administratie  Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.

Correspondentieadres Postbus 116, 9700 AC Groningen

Telefoon (088) 008 40 70   Fax (088) 008 40 40

E-mail info@vlep.nl

Internet www.vlep.nl

70
84

0 
10

20
11


