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Veranderingen in de regels van het fonds

U bouwt pensioen op bij het Bedrijfspensioenfonds voor de Vlees- en Vleeswaren-
industrie en Gemaksvoedingindustrie (VLEP). Wij zorgen daar goed voor. Daarbij
houden wij ons aan de afspraken die in het pensioenreglement staan. Soms moeten
we dat aanpassen. In november 2010 pasten we het reglement op drie punten aan.

—> “Geen premie, geen recht”
In de Pensioenwet staat dat het pensioenfonds moet zorgen dat het opbouwen en uitkeren van het
pensioen altijd doorgaan. Ook als de werkgever de premie niet betaalt: geen premie, wel recht.

Het pensioenfonds benoemt nu in het reglement drie uitzonderingsgevallen.

1. Als de werkgever doelbewust de premie niet betaalt en de werknemer stemt hiermee in, is er
sprake van ‘boze opzet'.

2. Als de werkgever failliet gaat of betalingsproblemen heeft, moet het UWV de pensioenpremie
vergoeden.

3. Alserop een andere manier ‘boze opzet’ in het spel is.

Is een van deze drie zaken aan de hand? Dan geldt: geen premie, geen recht. De opbouw en de

uitkering van het pensioen hoeft dan niet door te gaan.

Wat betekent dit voor u?
De meeste werkgevers betalen gewoon premie aan het pensioenfonds. Dan verandert er niets
voor u. Als uw werkgever de premie niet betaalt of als uw werkgever failliet gaat, kunt u contact

opnemen met het pensioenfonds.

—> Andere berekening ‘deeltijdfactor’
Bent u niet het hele jaar in dienst geweest bij een werkgever in de branche? Dan berekenen wij uw
pensioen met een deeltijdfactor. Het pensioenfonds bekijkt hoeveel dagen er precies gewerkt is
en deelt dit door het aantal dagen in dat jaar. Voorheen gebruikten we altijd 360 dagen. Vanaf

20711 berekenen wij dat nauwkeuriger. We gebruiken het echte aantal dagen in het jaar: 365 of
366.

Wat betekent dit voor u?
Deze nieuwe berekening heeft nauwelijks gevolgen voor de mensen die met de deeltijdfactor te
maken hebben. Het verschil in opbouw is minimaal. Ook blijft de verhouding tussen de betaalde

pensioenpremie en de pensioenopbouw gelijk.




— Rente op de uitkering van ‘gemoedsbezwaarden’

Dit geldt alleen voor werknemers die ‘gemoedsbezwaard’ zijn.
Gemoedsbezwaarden nemen niet deel aan de pensioenregeling. Zij betalen een premie die
wordt gestort op een spaarrekening. Op die spaarrekening krijgen zij rente. In die rente gaat iets
veranderen. De rente wordt voortaan gekoppeld aan de hoogte van de toeslag die deelnemers
krijgen uitgekeerd. Ook voor de uitkeringen verandert er iets. De uitkeringen werden niet

verhoogd. Nu wordt er ook over de uitkeringen rente uitgekeerd.

Wat betekent dit voor u?
Voor deelnemers aan de pensioenregeling verandert er niets. Voor gemoedsbezwaarden die
sparen is er een kleine verandering in de toeslag. Voor gemoedsbezwaarden die een uitkering

krijgen betekent het dat ze nu rente krijgen over hun uitkering.

Ingewikkeld? We begrijpen dat u vragen kunt hebben over deze veranderingen. De
medewerkers van het Klant Contact Center beantwoorden ze graag. Deze afdeling is
bereikbaar op werkdagen van 8.30 tot 17.00 uur op telefoonnummer (050) 523 58 88.




